
 

 

 

 
ค ำอธิบำยรำยวชิำ 

 

         หมวดวชิำปรับพืน้ฐำน 
BUS 6000 เทคนิคกำรอ่ำนภำษำองักฤษทำงธุรกจิ 3 (3-0-6) 
 Techniques for Reading English Business Texts (ไม่นับหน่วยกติ) 

ศึกษาหลักการอ่านเพื่อความเข้าใจ เทคนิคการอ่านต าราการตีความหมายในการอ่าน
เอกสารเก่ียวข้องกบัธุรกิจ โดยใช้หลกัการวิเคราะห์ทางไวยากรณ์ส่ือสาร  หลักความสัมพนัธ์
ทางดา้นความหมายต่อเน่ืองแบบต่าง ๆ ท่ีผูเ้ขียนน ามาส่ือความหมายทางวิชาการดา้นบริหารธุรกิจ 
ตลอดจนความรู้สึก นึกคิด และทศันคติท่ีสอดแทรกอยูใ่นภาษาระดบัต่าง ๆ 

An application of communicative grammar, discourse analysis and functions of 
informational structures for planning and teaching appropriate reading techniques in order to guide 
students and give them practice in reading comprehensively various types of advanced business 
materials, publications, and textbooks. 

 

BUS 6002 เศรษฐศำสตร์ธุรกจิ 3 (3-0-6) 
 Business Economics  

ศึกษาแนวคิดและทฤษฎีทางเศรษฐศาสตร์จุลภาคและมหภาคเพื่อให้เกิดความเขา้ใจใน
สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจท่ีมีองคก์ารธุรกิจด าเนินอยู ่

To study micro and macroeconomic concepts and theories, essential for understanding the 
economic atmosphere within which business organizations operate.   

 

             หมวดวชิำบังคับบัณฑิตศึกษำ 
RAM 6001 ควำมรู้คุ่คุณธรรมส ำหรับบัณฑิตศึกษำ 1 (1-1-0) 
 (Knowledge and Morality for Graduate Studies)  

ศึกษาทฤษฎี หลกัการ กระบวนการ และแนวทางในการสร้างความรู้ และศกัยภาพในการ
ด ารงชีวิตอยา่งมีศกัด์ิศรีของความเป็นมนุษย ์มีความซ่ือสัตยต่์อตนเองมีจิตส านึกสาธารณะ มีส านึก
น าในการดูแลรับผดิชอบต่อสังคม และประเทศชาติ ให้ความเคารพต่อวชิาชีพวิชาการ ยึดหลกัความ
ถูกตอ้ง เคารพสิทธิของผูอ่ื้น ไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอ่ื้น ตลอดจนการมองโลกในแง่ดี มี
มนุษยสัมพนัธ์ ท างานร่วมกบัผูอ่ื้น  โดยใช้หลกัธรรมาภิบาล พึ่งพาตนเอง โดยยึดหลกัเศรษฐกิจ
พอเพียง และการแสวงหาความรู้อยา่งต่อเน่ือง 



 

 

A study of theories, principles, learning processes and approaches in creating knowledge 
and potentialities of living life with dignity, inculcating values of being truthful to oneself and 
public-mindedness towards society and the country, including abiding by academic and 
professional integrity, adhering to propriety and respecting others rights. An emphasis is also placed 
on the recognition of propriety intellectual property and the development of the student positive 
outlooks on the world, human relations skills and abilities to work with others, based on good 
governance, self-reliance, sufficiency economy principles and lifelong learning. 

 

            หมวดวชิำบังคับแกน 
BUS 6011 กำรจัดกำรและพฤติกรรมองค์กำร 3 (3-0-6) 
 Management and Organizational Behavior 

ศึกษาถึงหลักการจัดการและพฤติกรรมองค์การ ซ่ึงประกอบด้วยแนวคิดพื้นฐานทาง        
การจดัการ หนา้ท่ีทางการจดัการ ปัจจยัแวดลอ้มทางการจดัการ แนวทางการตดัสินใจ การวางแผน
และการจดัการเชิงกลยุทธ์ การด าเนินการจดัตั้งธุรกิจ การจดัการระหว่างประเทศ จริยธรรมและ
ความรับผิดชอบต่อสังคม การจดัการองคก์ารให้เหมาะสมกบัปัจจยัแวดลอ้ม การจดัการทรัพยากร
มนุษย์ ภาวะผู ้น า การจูงใจ การสร้างทีมการส่ือสาร สร้างความเข้าใจ เพื่อให้เกิดผลงานท่ีมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล การควบคุม ติดตามผลการปฏิบติังาน การจดัการดา้นเทคโนโลยแีละ
นวตักรรมการริเร่ิมและการจดัการความเปล่ียนแปลง 

The subject emphasizes various concepts that relates to management and organizational 
behavior. Those concepts include the management foundation and roles of management in 
organization, managing environment and decision making, strategic management and planning. 
The subject also studies about the corporation of the business, international business, ethics and 
social responsibilities, organizational environment, human resources management, leadership and 
motivation, and the creation of communicative team to achieve organizational efficiency and 
effectiveness. Finally, the processes of controlling and following up, including technology and 
innovation management, and change management will be investigated. 

 
BUS 6012 กำรจัดกำรกำรเงิน 3 (3-0-6) 
 Financial Management  

ศึกษากระบวนการการตดัสินใจทางการเงิน โดยเนน้การวิเคราะห์งบการเงิน แนวความคิด
ของความเส่ียงและอตัราผลตอบแทน มูลค่าของเงินตามเวลา การประเมินมูลค่าพนัธบตัรและ        
หุ้นสามญั การค านวณหาตน้ทุนของเงินทุน การตดัสินใจในเร่ืองงบลงทุน โครงสร้างเงินทุนและ
นโยบายเงินปันผล การจดัการความเส่ียง และการรวมกิจการโดยน าระบบสารสนเทศมาประยกุตใ์ช ้



 

 

A study of the corporate financial decision-making process.  Subject areas included are 
reviews of financial statements and ratio analysis, the concepts of risk and return, the time value of 
money, analysis and valuation of bonds and common stocks, measuring the cost of capital, capital 
budgeting decisions, capital structure, dividend policy, risk management, and mergers and 
acquisitions.  The course also emphasizes the applications of information technology in all phases 
of the analysis and decision making. 

 
BUS 6013 กำรจัดกำรกำรตลำด 3 (3-0-6) 
 Marketing Management  
             ศึกษาแนวคิดทางการจดัการการตลาดสมยัใหม่ การวิเคราะห์สภาพแวดลอ้มและโอกาส
ทางการตลาดในยคุดิจิทลั การเขา้ใจความตอ้งการของผูบ้ริโภคในเชิงลึก การสร้างคุณค่าตราสินคา้
และคุณค่าลูกคา้ การแบ่งส่วนตลาด การก าหนดกลุ่มลูกคา้เป้าหมายและการวางต าแหน่งผลิตภณัฑ์ 
การพฒันากลยุทธ์ส่วนประสมทางการตลาดและกระบวนการในการวางแผนทางการตลาดโดย
ผสมผสานความคิดสร้างสรรคแ์ละเทคโนโลยทีางการตลาด 
           Study of the modern marketing concept, environmental analysis and marketing 
opportunities in digital era. Understanding the customer insight through which creating brand 
equity and customer equity and identify the segmentation, target marketing and product 
positioning. Developing marketing mix strategies and the process of the marketing plan which 
creativity and marketing technology. 

 
BUS 6015 กำรจัดกำรกำรด ำเนินงำน 3 (3-0-6) 
 Operations Management  
 ศึกษาและวิเคราะห์เก่ียวกบัการด าเนินงานของธุรกิจในอุตสาหกรรมการผลิตสินคา้และ
การบริการ ซ่ึงเน้นการประยุกต์ใช้แนวคิดของการด าเนินงานและเทคนิคเชิงปริมาณเพื่อการ
ตดัสินใจ ประกอบดว้ย การก าหนดกลยุทธ์การด าเนินงาน การออกแบบผลิตภณัฑ์ การออกแบบ
กระบวนการผลิตและเทคโนโลยี การวางผงัโรงงาน การวิเคราะห์ท าเลท่ีตั้ ง การออกแบบ
ระบบงาน การออกแบบระบบงาน การจดัการโครงการ การจดัการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน การ
วางแผนการผลิต การจดัการสินคา้คงคลงั การจดัการคุณภาพ และการจดัการซ่อมบ ารุง 
 A study and analysis of operations in manufacturing and services industries, emphasizing 
the applications of operations concepts and quantitative techniques for decision making. The topics 
include operations strategies, product design,  process and technology design, plant layout, location 
analysis, work system design, project management, logistics and supply chain management, 
inventory management, quality management, and maintenance management. 



 

 

 
BUS 6016 วธีิกำรวจัิยทำงธุรกจิ 3 (3-0-6) 
 Business Research Methodology 

ศึกษาถึงวิธีการด าเนินการวิจัยทางธุรกิจ การเน้นความส าคญัท่ีเหตุผล และวิธีการใน           
การออกแบบงานวิจยั นบัตั้งแต่การก าหนดปัญหา การสร้างสมมุติฐาน การก าหนดโครงร่างการวจิยั 
การรวบรวมขอ้มูล การวิเคราะห์ขอ้มูล การรายงานผล ซ่ึงจะน ามาประยุกต์ใช้ในเชิงธุรกิจ ทั้งน้ี
รวมถึงการออกแบบโครงการวจิยั การเตรียม การเขียนรายงาน และน าเสนอผลงานวจิยั 

The course focuses on the conduct of research and the use of research findings for business 
decisions. Emphasis is placed on the logic and methods of problem identification, research designs, 
data collection methods, data analysis and interpretation.  Students are required to design a research 
project, prepare a written proposal, collect and analyze data and write a research report. 

 
BUS 6017 กำรบัญชีส ำหรับกำรบริหำร     3 (3-0-6) 
 Accounting for Management  
         ศึกษาเก่ียวกบัหลกัการและท่ีมาของขอ้มูลทางบญัชีในงบการเงินของกิจการ การวเิคราะห์
ฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของกิจการ หลกัการและเทคนิคใชข้อ้มูลตน้ทุนและขอ้มูล
เชิงปริมาณในการวางแผน การควบคุม และการวิเคราะห์เพื่อการตดัสินใจของผูบ้ริหาร 

A study of principle and initiation of accounting information presented in corporate 
financial statement, analysis of corporate’s financial position and performance, principle and 
techniques for implementation of cost and quantitative information in planning, control and analysis 
for management’s decision making. 

 
BUS 7017 กำรจัดกำรเชิงกลยุทธ์ 3 (3-0-6) 
 Strategic Management 

ศึกษาถึงทฤษฎี หลกัการ แนวความคิด ของการจดัการเชิงกลยุทธ์ การน าไปปฏิบติั รวมทั้ง
การควบคุมและประเมินผล ขอบเขตของวิชาครอบคลุมถึงการศึกษากรอบของการประยุกต์ใช้กล
ยุทธ์ในบริบทท่ีมีความหมายหลากหลายและมีความร่วมสมัย การศึกษาในวิชาน้ีเน้นการใช้
กรณีศึกษาทั้งจากภายในประเทศและต่างประเทศ บทความวจิยัเชิงปฏิบติัการกลยุทธ์และต าราเรียน
ท่ีมีการ       บูรณาการองคค์วามรู้ทางดา้นการจดัการเชิงกลยทุธ์อยา่งลึกซ้ึง 

A study of theories, concepts, and practices of strategic management that includes the 
application frameworks in various contemporary settings. The subject emphasizes the real world 
case studies both domestic and international, strategic management research articles for integrated 
profound knowledge. 



 

 

 
BUS 7096 กำรค้นคว้ำอสิระ 3 (3-0-6) 
 (Independent Study) 

วิชาน้ีก าหนดให้นกัศึกษาคน้ควา้ในหวัขอ้เก่ียวกบัการบริหารธุรกิจทางดา้นทฤษฎีและทาง
ปฏิบัติภายใต้การเห็นชอบของคณะกรรมการบัณฑิตศึกษา โดยมีอาจารย์ท่ีปรึกษาก ากับดูแล 
วตัถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษาท าการศึกษาหรือส ารวจปัญหาและท าการวิจยัในหัวขอ้ท่ีนักศึกษา
สนใจ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสาขาวชิาท่ีเรียน 

Project selected by student in consultation with assigned instructor. The purpose in to permit 
the student to survey the literature and to conduct research in a specialized area of interest. 

 
BUS 7097 

 
กำรสอบประมวลควำมรู้ 

 
0 (0-0-0) 

 (Comprehensive Examination) 
การทดสอบความรู้ ความสามารถท่ีจะน าหลักวิชาและประสบการณ์การเรียนรู้เฉพาะ

สาขาวิชาท่ีเก่ียวขอ้งไปประยุกตใ์นการปฏิบติังานหรือการคน้ควา้วิจยั การสอบประมวลความรู้อาจ
เป็นแบบขอ้เขียนหรือปากเปล่า หรือทั้งสองแบบตามท่ีสาขาวชิาก าหนด 

Student is required to take a comprehensive examination after completing course works 
according to the curriculum. 

 

 
 

วชิำเอกกำรจัดกำร 
 

BUS 7100 กำรจัดกำรทุนมนุษย์ 3 (3-0-6) 
 (Human Capital Management) 

ศึกษาแนวคิดและวิธีการจดัการทุนมนุษย์ วิวฒันาการ และหน้าท่ีต่าง ๆ ของการบริหาร
ทรัพยากรมนุษยใ์นองค์การ การวางแผนอตัราก าลงัคน การวิเคราะห์งาน การสรรหาและคดัเลือก
บุคลากร การฝึกอบรมและการพฒันา ประเมินผลการปฏิบติังาน การจ่ายค่าตอบแทน การจดัการ
ดา้นสุขภาพและความปลอดภยัของพนกังาน ตลอดจนกลยุทธ์ในการเจรจาต่อรองศึกษานโยบาย
ของรัฐบาลท่ีมีผลกระทบต่อตลาดแรงงานและแรงงานสัมพนัธ์ 

 



 

 

Study concepts and approaches in Human Capital Management, evolution and functions 
performed by human resource management professionals.Topics also include HR planning, job 
analysis, recruitment and selection, training and development, job evaluation, performance 
appraisals, compensation, collective bargaining and employee health and safety.  The course also 
examines government policies affecting the labor markets and labor relations. 

BUS 7110 ภำวะผู้น ำยุคใหม่  
(Leadership in a New Era) 

3 (3-0-6) 

ในยุคของการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี และผลกระทบจากดิจิทัลก่อให้เกิดการ
เปล่ียนแปลงของสังคม แนวคิดและการแข่งขนัระดบัโลก น ามาซ่ึงบทบาทและคุณลกัษณะใหม่ของ
ผูน้ า ผูน้  าท่ีมีประสิทธิผลสามารถสร้างแรงบนัดาลใจ จูงใจและให้อ านาจสนบัสนุนผูอ่ื้นให้บรรลุ
เป้าหมายท่ีมีร่วมกนัได ้ผูน้ าเหล่าน้ีสร้างสภาพแวดลอ้มท่ีเอ้ือให้บุคลากรในองคก์รบรรลุผลส าเร็จ 
ในวิชาน้ี ผูเ้รียนจะไดศึ้กษาถึงการน าหลากหลายแนวปฏิบติั ตั้งแต่ inclusive leadership ถึง แนวคิด
ผูน้ าแบบ agile  บทบาทของผูน้ าในองคก์รท่ีเป็นเลิศ  และตวัอยา่งของผูน้ าท่ีโดดเด่น 

In the new era of technological change and digital disruption creating modern society, 
mindsets, and global competition comes new roles and qualities of leadership. High-impact leaders 
inspire, motivate, and empower others toward a common goal. They create and facilitate the 
conditions for people to thrive. This course will introduce various leadership themes from inclusive 
leadership to agile leadership principles, leadership role in organizational excellence, and examples 
of business leaders who are distinguished for their leadership. 
 
BUS 7111 โอกำสทำงธุรกจิ และกำรสร้ำงแผนธุรกจิ 

(Business Opportunity and Business Plan Formulating) 
3 (3-0-6) 

              ศึกษาเก่ียวกบัการวเิคราะห์สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ เพื่อคน้หาโอกาสทางธุรกิจ การพฒันา
ธุรกิจใหม่ การประเมินโอกาสทางธุรกิจ และการเขียนแผนธุรกิจ เพื่อก าหนดแนวทางในการ
ด าเนินงานของกิจการ 
              The study of the analysis of business environment to explore business opportunities; 
development of new business venture; business opportunity assessment; and a business plan 
formulation to establish guidelines for business operation. 

 
 

BUS 7113 
 

กำรจัดกำรกำรเปลี่ยนแปลง และควำมคิดสร้ำงสรรค์ 
(Managing Change and Creativity) 

3 (3-0-6) 



 

 

จากแรงผลกัดนัจากสภาพแวดลอ้มทั้งภายในและภายนอก องคก์รตอ้งรักษาความสามารถ
ในการแข่งขนัผ่านความคิดสร้างสรรค์และการสร้างนวตักรรม และคงไวซ่ึ้งวฒันธรรมท่ีเอ้ือให้
องคก์รเกิดความสามารถในการพฒันาและปรับตวั ในวชิาน้ี ผูเ้รียนจะไดศึ้กษาถึงกรอบแนวคิดของ
ความคิดสร้างสรรค์ นวตักรรม และการเปล่ียนแปลงภายในองค์กร รวมไปถึ งวิธีการบ่มเพาะ
ความคิดสร้างสรรค์ การสร้างสภาพแวดลอ้มให้เอ้ือต่อการสร้างนวตักรรม และวิธีการจดัการการ
เปล่ียนแปลงต่างๆในองคก์ร 

With forces in the external and internal environments, organization must stay competitive 
through creativity and innovation and remain capable to evolve through its culture. This course 
explores the concepts of creativity, innovation, and change within organization. You will learn how 
to foster creativity and facilitate innovation. In addition, this course will also introduce you to 
various change initiatives and interventions. 
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ประเด็นส ำคัญในปัจจุบันและกรณศึีกษำทำงกำรจัดกำร 
(Current Issues and Case Study in Management) 

3 (3-0-6) 

ศึกษาประเด็นส าคญัปัจจุบันและกรณีศึกษาทางการจดัการ อ่านบทความทางวิชาการ 
บทความวิจยั และกรณีศึกษาท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัการ รวมทั้งท าการคน้ควา้รายบุคคล และการ
อภิปราย 
        A study of current issues and case study in the field of management. Readings article paper, 
research paper, and case study about management. Including independent reports, and discussion 
are utilized. 

 
 

   
  

 
 

 
   
  

 



 

 

 

 
 

 
 

 
 

  
 
 

 
   
  

 
 

   
  
             
              

 
 
 



 

 

 


